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1. Charakteristika Skoly

1. 1. IdentifikaCni udaje

Nazev SVP: ,Zijeme ugenim, u¢ime se Zivotem*,

Udaije o $kole:

Nazev a adresa Skoly: Zakladni Skola Indigo, Skolska pravnicka osoba
€. p. 17 nam. T. G. Masaryka, Holice 534 01

ICO: 29752876

ID DS:

feditelka Skoly: Mgr. Barbora Kamenikova, tel.: +420 736 171 228

Zfizovatel:

Svobodna Skola Indigo, z.s.
ID DS: yztavp7

ICO: 17155380

e-mail: info@skolaindigo.cz

Vypracovali:
Schvaleno Skolskou radou:
Platnost dokumentu: od 1. 9. 2026, SVP je zpracovany podle RVP ZV

1.2. Popis skoly
1.2.1. Typ sSkoly

Zakladni Skola Indigo je moderni inovativni Skolou. Program S$koly vychazi z
koncepce demokratickych $kol. Inspiraci erpame z demokratickych $kol v Cechach i
zahranici.

1.2.2. Umisteni a velikost skoly

Skola je situovana v prostorném objektu v centru mésta Holice. Budova se nachazi
pfimo na nameésti T. G. Masaryka v Holicich. Pfednosti nasi Skoly je uzavieny dvar
se zeleni. V dochozi vzdalenosti jsou sportovni hfi$té, t&locviény a park. Skola je
mala, charakter Skoly je komunitni s obéma stupni vzdélavani. Rocniky jsou
zapliovany postupné. Vyucovani probiha ve vékové heterogennich tfidach.
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1.2.3. Materialni vybaveni Skoly

Vyuka probiha v prostorach, které jsou Clenény tak, aby umoznovaly jak spolec¢nou
praci celého tfidniho kolektivu, tak diferencovanou vyuku v mensich skupinach. Toto
usporadani nam dovoluje reagovat na individualni potfeby zaku 1. i 2. stupné a
vytvaret klidné prostfedi pro soustfedénou praci.

e Ctenaiské zazemi a knihovny: Skola disponuje nékolika Zakovskymi
knihovnami, které jsou strategicky umistény v riznych ¢astech budovy. Jsou
zakim volné a neustale pfistupné, ¢imz pfirozené propojujeme vzdélavani s
volno€asovymi aktivitami a podporujeme Ctenarstvi napfic vSemi pfedméty.

e Moderni didakticka technika: Prostory pro vyuku jsou vybaveny tabulemi.
Pedagogum i zakim je k dispozici vykonna kopirka a tiskarna pro tvorbu
vlastnich vyukovych materidld. Zaci maji také k dispozici pogitad pro své
prace. Celd budova je pokryta stabilnim vysokorychlostnim pfipojenim k
internetu.

e Pomicky: V budové se nachazi dostatek uloznych prostor s rozmanitymi
nazornymi pomuckami. Ty jsou prubézné doplfiovany a modernizovany tak,
aby odpovidaly pozadavkim na aktivni a badatelsky orientovanou vyuku.

Hygienické a socialni zazemi

Skola plné splfiuje platné hygienické normy pro provoz vzdélavaciho zafizeni.
Socialni zafizeni jsou v dostate¢ném poctu a odpovidajicim standardu, véetné
vybudovaného socialniho zafizeni pro osoby se snizenou schopnosti pohybu
(invalidy). Zaci maji k dispozici $atnu s individualnimi tloznymi prostory.

Sportovni vyziti a ekologie

e Sport: K pohybovym aktivitam vyuzivame vlastni Skolni dvorek a mistni
vefejné hfisté. Pro télesnou vychovu jsou zajiStény pravidelné pronajmy
plnohodnotnych télocviCen v blizkém okoli.

e Udrzitelnost: Ve vSech prostorach Skoly vedeme Zaky k tfidéni odpadu. K
dispozici jsou oznaené nadoby na papir, plast, bioodpad a smésny odpad.

1.2.4. Charakteristika pedagogického sboru

Zakladem ucitelského sboru jsou kvalifikovani ucitelé nebo odbornici ve svém oboru, ktefi si
doplniuji pedagogické vzdélani. Nasi pedagogové se zajimaji o dalSi zkusenosti pedagogické
praxe v oblasti modernich a efektivnich pfistupu ke vzdélavani a metod prace a inspiruji se
zkuSenostmi v praci s détmi v demokratickych Skolach. Nové informace a zkuSenosti
ziskavaji pedagogicti pracovnici samostudiem, uCasti na konferencich a vzdélavacich
akcich, naslechy v jinych $kolach v Ceské republice i v zahranigi. Pedagogicky sbor je
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doplfhovan také dobrovolniky a externimi odborniky z rdznych oblasti, ktefi pracuji s détmi
pod vedenim pedagoga Skoly.

1.2.5. Role dospélych ve Skole (Amikanti a patroni)

V pedagogickém pojeti Skoly Indigo vychazime z principu svobodného a
demokratického vzdélavani. Dospéli a déti zde funguji v rovnocenném, partnerském
vztahu zalozeném na vzajemném respektu a divéfe. Pedagogicti pracovnici a dalSi
dospéli ve Skole jsou oznaCovani jako Amikanti (z latinského amicus — pfitel,
odvozeno od pojmu amikace).

Profesni role Amikanta

Amikanti nefiguruji v roli autoritativnich pfedavateltd informaci, ale spiSe jako
privodci, usnadinovatelé uceni (facilitatofi) a partnefi v dialogu. Reaguji na aktualni
zajmy a individualni potfeby Zzakl, které jsou zakladem pro planovani vyuky.
Konkrétni pedagogické postupy amikantl se flexibilné pfizpUsobuji slozeni skupiny
zaku. KliCovymi dovednostmi amikanta jsou pedagogicka improvizace a schopnost
adaptovat se na dynamiku ucebniho procesu.

Z hlediska ¢asové organizace a flexibility se vyuka déli na tfi formy:

e Pravidelna: Probiha systematicky a dlouhodobé (napf. jednou tydné v
pribéhu celého Skolniho roku).

e Docasna: Je zaméfena na konkrétni tematicky blok ¢i projekt (napf. dvakrat
tydné po dobu jednoho mésice).

e Situacni (prilezitostna): Vznikd ad hoc jako reakce na vyjimecny podnét,
aktualni udalost nebo specificky momentalni zajem zakau.

Role Patrona

Kazdy zak Skoly si z fad amikantd voli svého Patrona, ktery plni roli jeho klicového
privodce a duvérnika. Novému Zzakovi je poskytnut ¢asovy prostor (zpravidla 1
mésic) na seznameni se s tymem amikanti. Pokud si Zzak v této |hité patrona
nezvoli sdm, je mu do&asné pridélen. Zak ma pravo svého patrona kdykoliv zménit,
a to za predpokladu souhlasu v8ech zucastnénych stran.

Patron nese odpovédnost za komplexni provazeni Zaka S$kolnim rokem, coz
zahrnuje:

e Vzdélavaci oblast: Sleduje vzdélavaci pokrok Zaka, poskytuje mu zpétnou
vazbu a doporucuje oblasti, na které je vhodné se dale zaméfit.
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Osobnostni a socialni oblast: Resi se Zakem nevyukové zalezitosti, nabizi
emocionalni podporu v naroénych situacich a poskytuje oporu pfi feSeni
pripadnych konfliktd.

Povinnosti patrona v pribéhu skolniho roku:

Pravidelné konzultace: Individualni schizky se zakem nad mapami pokroku
(optimalné jednou za 14 dni, minimalné vSak jednou mésicné).

Tripartitni schiizky (v poloviné pololeti): Spole¢na setkani patrona, Zaka a
jeho rodi¢i/zakonnych zastupcu, pro ktera je pevné stanoven konkrétni tyden
v harmonogramu Skolniho roku.

Pololetni a zavére¢né schiizky: Setkani na konci kazdého pololeti pred
uzavienim hodnoceni. Na zakladé map pokroku a spole¢né konzultace s
patronem zde dochazi ke konsensualni dohodé o finalnim hodnoceni
(znamkach) na vysvédceni.

1.2.6. Zaméreni skoly

Nase Skola je vzdélavacim prostorem, kde prioritou neni pouze pfedavani znalosti,
ale predevsim rozvoj lidského potencialu v prostfedi postaveném na svobodé, lidské
dastojnosti a mezilidskych vztazich. NaSe vize vychazi z hluboké duvéry ve vnitini
motivaci ditéte a z pfesvédCeni, Ze uCeni je nejpfirozenéjSi a nejefektivnéjsi tehdy,
je-li sebefizené.

KliCové pilife naseho zaméreni:

Hodnotovy zaklad a kultura skoly: Celou Skolou se prolinaji hodnoty
laskavosti, soucitu a empatie. Vytvafime bezpecné prostredi, kde je kazdy
pfijiman ve své jedineCnosti. Vzdélavani chapeme jako proces, ktery rozviji
nejen intelekt, ale i charakter a emocni inteligenci.

Participace a dialogické Fizeni: Fungovani Skoly je zalozeno na principu
radikalni otevienosti a participace vSech zucCastnénych — zakl, amikantd
(prvodcU/ucitelt) i rodi€l. Rozhodovani probiha konsensualné v ramci
pracovnich skupin a pravidelnych setkani (sném). Tento systém nam
umoznuje spolecné tvofit pravidla a kontinualné rozvijet pojeti svobody v nasi
komunité.

Dynamika a reakce na svét: Charakteristickym rysem nasi Skoly je
proménlivost. Obsah i formy uceni ¢asto vychazeji z aktualnich podnétu déti a
reaguji na rychle se ménici svét. Diky pravomocim snému je nasSe Skola
Zivym organismem, ktery se neustale vyviji a uci spolu s zaky.

Vékové smisSené skupiny: Déti nerozdélujeme do klasickych ro¢nikd. Vyuka
a projekty probihaji ve vékové smisSenych studijnich skupinach, které se
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formuji podle zajma, potfeb a aktualni urovné jednotlivych zakd. To podporuje
pfirozené socialni u€eni a vzajemnou pomoc.

e Vize uspésného absolventa: Nasim cilem je provazet déti k tomu, aby byly
zdravé, $tastné a v Zivoté Uspé&sné. Uspéch pro nas znamena, Ze absolvent
zna své silné i slabé stranky, umi navazovat kvalitni vztahy, dokaze
konstruktivné fesit konflikty a neboji se jit za svymi cili. Je to Clovék, ktery si
umi fict o pomoc, rozumi potfebam svého téla i duse a je otevieny neustalym
zivotnim zménam. Systematicky vedeme zZaky ke kritickému mysleni tak, aby
se dokazali orientovat v informacné bohatém svété, efektivné vyhledavali
relevantni zdroje a dokazali objektivné posuzovat pravdivost a validitu
informaci. Véfime, Ze diky témto dovednostem dokazZou v budoucnu Cinit
zodpovédna rozhodnuti a zit dobry, védomy Zivot.

1.2.7. Spoluprace

Spoluprace je pilitem kultury Skoly Indigo. Vychazi z principl participativniho
rozhodovani, disledné péce o mezilidské vztahy a z duvéry v kolektivni moudrost
spoleCenstvi, ktera presahuje schopnosti jednotlivce. Spoluprace prostupuje celym
vzdélavacim procesem a integruje vedeni Skoly, pedagogicky tym (amikanty a
asistenty pedagoga), zaky i jejich rodice. Skola je spravovana na principu pracovnich
skupin, v nichz se pfirozené setkavaji a spolupracuiji lidé rizného véku, zkuSenosti a
dovednosti.

Spoluprace celého tymu

Pedagogicky tym spolupracuje na kazdodenni bazi. Na pravidelnych tydennich
poradach amikanti sdileji reflexi pedagogické Cinnosti, analyzuji, co se dafi a nedafi,
a spolec¢né koncipuji vzdélavaci nabidku. Klicovou agendou téchto porad je sdileni
informaci o individualnich zajmech, potfebach a vzdélavacich trajektoriich
jednotlivych zaka.

Tato koordinace probiha v uzké soucinnosti mezi Patronem Zaka a ostatnimi
amikanty. Pfikladem této praxe je situace, kdy se Patron pfi individualni schizce s
zakem dozvi o jeho specifické vzdélavaci potfebé (napf. zajem posunout se v
matematice, avSak mimo formu pravidelnych lekci ve velké skupingé). Patron
nasledné ve spolupraci s amikantem specializovanym na danou oblast (uCitelem
matematiky) a s Zakem navrhne individualni postup u€eni. Tento proces je pribézné
konzultovan a flexibilné upravovan podle aktualnich vysledkd.

V prubéhu letnich prazdnin se tym schazi na planovacich schuzkach, na které v
srpnu navazuje intenzivni pfipravny tyden. BEéhem tohoto obdobi spolecné sestavuji
rozvrhy a celoroCni vzdélavaci nabidku.
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Kooperace amikantll a asistentd pedagoga je zalozena na striktiné partnerském
principu. Asistent neni vazan na jedno konkrétni dité, ale je partnerem pro amikanty,
s nimiz spoluvytvari edukacni prostfedi a doplfiuje je pfi praci s vékovymi skupinami.
Asistent provazi zaky v Autonomii, podporuje je v samostatnosti, pomaha pfi feSeni
socialnich zalezitosti, rozvoji vrstevnickych vztahu a zvladani konflikta ¢i naro¢nych
situaci.

Spoluprace s rodi¢i a komunitou

Vztah mezi Skolou a rodiCi je zaloZen na otevienosti, partnerstvi a komunitnim
charakteru. Rodife jsou povazovani za pfirozenou soucCast Skolni komunity a z
tohoto titulu jim neni branéno byt kdykoliv pfitomni pfimo ve vyuce nebo v prostorach
Skoly. Informovanost a propojeni Skoly s rodinou jsou zajistény prostfednictvim
komunikaénich kanalt (napf. WA skupiny, informacni e-maily), patronovych schizek,
akci Skoly a zapojenim do pracovnich skupin.

Pravidelné jednou tydné (v utery od 13:00) se pofada Sném, na ktery jsou rodiCe
srde¢né zvani jako hosté, ackoli na ném pfimo nerozhoduji. Ustfedni roli v
komunikaci s rodinou hraje Patron, ktery funguje jako hlavni prostfednik mezi Skolou
a domovem, nasloucha potfebam rodiny a zprostfedkovava klicové informace.

Uzka kooperace s rodigi se aktivuje kromé pravidelnych tripartitnich schizek také v
situacich, kdy zak dlouhodobé nejevi zajem o nabizené formy vyuky. V takovém
pfipadé amikanti ve spolupraci s rodiCi zjistuji, jaka vzdélavaci cesta by zZakovi
nejlépe vyhovovala. Mapuji mimoskolni zajmy ditéte a identifikuji konkrétni formy
prace, které jsou pro né& funk&ni (napf. prace s pracovnimi listy, sledovani
edukativnich videi, kratka intenzivni cviceni, diskuse o u€ivu ad.). Na zakladé téchto
spoleCnych zjisténi pak Skola upravuje edukacni nabidku pro daného zaka.

1.2.8. Kultura Skoly a pfistup k informacnim
technologiim

Vnimame, Ze soucasny svét prochazi rychlym technologickym vyvojem a informacni
technologie jsou jeho pfirozenou a neoddélitelnou soucasti. Zamérem Skoly Indigo je
provazet déti timto proménujicim se prostfedim a pomahat jim budovat zdravy,
védomy a bezpecny postoj k digitalnim technologiim. Misto ploSnych zakaz( stavime
nasi strategii na otevieném dialogu a porozuméni. Spolec¢né s zaky objevujeme, v
¢em vSem nam mohou byt technologie prospésné jako nastroje pro rozvoj a
kreativitu, a zaroven oteviené pojmenovavame rizika a nebezpeci, ktera digitalni
prostor pfinasi. Diky tomuto pfistupu zaloZzenému na bezpeci a respektu se déti na
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amikanty obraceji s dUvérou, coZ nam umoznuje bezpecné je svétem technologii
provazet.

Akceptace digitalni reality a tvorba pravidel

Cilem Skoly Indigo je pfipravovat déti na realny zivot. Jeho soucasti je i obsah, ktery
se na prvni pohled mize zdat nevyukovy — napfiklad hrani digitalnich her, sledovani
videi Ci komunikace na socialnich sitich. Tyto aktivity z prostfedi Skoly
nevyclefiujeme ani je nestigmatizujeme, naopak je integrujeme do Skolniho Zivota
prostfednictvim spole¢né dohodnutych pravidel pro jejich konzumaci a tvorbu.

Tato pravidla vznikaji organicky na pravidelnych Skolnich Snémech jako pfima
reakce na aktualni potfeby komunity. Nejedna se o rigidni kodex, ale o zivy systém,
ktery se neustale vyviji. Vzhledem k celkové filozofii Skoly a demokratickym
principlm muze kterykoli zak i amikant na Snému kdykoli navrhnout zménu nebo
revizi stavajicich pravidel.

Systém digitalnich kompetenci: ,Digicak”

Konkrétnim vystupem nasi digitalni kultury je systém postupného uvolnovani
odpovédnosti, ktery je reprezentovan institutem tzv. Digi¢aku (digitalniho Fidi¢ského
prukazu). Pravidla ve Skole rozliSuji nejen to, s jakym obsahem Zaci pracuiji, ale také
kolik ¢asu s technologiemi travi.

e Zaci bez ,Digiéaku“: Funguji v rezimu zakladnich pravidel s vy$$i mirou
podpory a regulace ze strany amikantl (napf. Casové limity, pravidla pro
“nenakukovani” k ostatnim)

e Drzitelé ,Digi¢aku“: Pokud Skolak prokaze dostateCnou uroven digitalnich
kompetenci, schopnost seberegulace a bezpecné chovani v kyberprostoru,
ziskava ,Digi¢ak®. Tim se pro néj pravidla vyuzivani technologii ve Skole
modifikuji a ziskava vétsi autonomii i osobni odpovédnost za svij Cas a
aktivity na zafizenich.

Timto zpusobem Skola pfirozené rozviji digitalni gramotnost podle individualniho
tempa a zralosti kazdého zaka.

1.2.9. Hodnoty a logo Skoly

Kanka v naSsem logu reprezentuje odvahu délat chyby, vybo it z fady a pfijmout
nedokonalost jako pfirozenou soucast procesu uceni.

Vyjadfuje autenticitu a individualni stopu. Kazdy Skolak zanechava ve svém
vzdélavani vlastni neopakovatelny tvar, misto aby jen kopiroval pfedepsané Sablony.
Rozpiti kafiky na papife symbolizuje pfesahovani hranic a zarovern odkazuje k
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radosti, hravosti a svobodé v u€eni a objevovani svéta.

Nase hodnoty — svoboda, respekt a komunikace — tvofi zaklad prostfedi, ve
kterém se kazdy muze ucit, rast a byt sam sebou. Svobodu nevnimame jako absenci
hranic, ale jako moznost volit, rozhodovat se a nést za své jednani odpovédnost.
Respekt znamena vnimat vlastni potfeby i potfeby druhych a pfijimat, Ze kazdy
Clovék je jedineény. Komunikace je pro nas cestou, jak si vzajemné porozumét, fesit
konflikty a hledat spole¢na feseni.

Tyto hodnoty prevadime do kazdodenniho Zivota $koly prostfednictvim Ctyi dohod
Skoly: dodrzuji stop, uznavam vlastnictvi, respektuji potieby své i ostatnich a
dovoluji si chybovat a ué¢im se z chyb. Nejsou pro nas pouze souborem zakazu a
pfikazl, ale spole€nou dohodou o tom, jak chceme ve Skole spolu zit, uCit se a
vytvaret bezpecné prostfedi pro vSechny.

1.2.10. Profil absolventa

Nasim cilem je provazet déti k tomu, aby byly zdravé, Stastné a v zivoté uspésné.
Uspé&ch pro nas znamena, Ze absolvent zna své silné i slabé stranky, umi navazovat
kvalitni vztahy, dokaze konstruktivné fesit konflikty a neboji se jit za svymi cili. Je to
Clovék, ktery si umi fict o pomoc, rozumi potfebam svého téla i duSe a je otevieny
neustalym Zivotnim zménam. Systematicky vedeme Zaky ke kritickému mysleni tak,
aby se dokazali orientovat v informacné bohatém svété, efektivné vyhledavali
relevantni zdroje a dokazali objektivné posuzovat pravdivost a validitu informaci.
Stejné dulezité je pro nas, aby se kazdy zak stal aktivnim tviircem svého uceni — aby
prebiral odpovédnost za svUj rozvoj, umél si stanovovat cile, hledat cesty k jejich
dosazeni a vnimal uCeni jako pfirozenou soucast Zivota. Véfime, Ze diky témto
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dovednostem dokazou v budoucnu cCinit zodpoveédna rozhodnuti a zit dobry, védomy
Zivot.

Profil absoloventa

Znam sam sebe a
pecuji o své zdravi i

Tyto dovednosti ziskavam:
Pravidelnou sebereflexi

duSevni pohodu = Svobodnou volbou a prevezetim
Buduiji kvalitni Projektovym uéenim
vztahy a zvladam Spolupraci napfic vekowymi skupinami
Zivotni vyzvy Komunitnim Zivotem Skoly

Jsem aktivnim Konstruktivnim fesenim konflikti

tvircem svého Pecdi o fyzicke i dusevni zdravi

u&enf Myslim kriticky Rozvijenim kritického mysleni

Individualnimi vyzvami a vlastnimi cili
Realnou zkusenosti

a rozhoduji se
zodpovédné

Profil absolventa nevznika jednorazové, ale postupné prostfednictvim kazdodennich
zkuSenosti, vztahll a aktivniho zapojeni do zivota Skoly. V&fime, ze déti rozvijeji své
kompetence nejlépe tehdy, kdyz maji moznost rozhodovat, tvofit, spolupracovat,
reflektovat své zkuSenosti a nést odpovédnost za své jednani i vlastni u€eni.

Zak naplfiuje profil absolventa tim, Ze se ugi poznavat sam sebe, pojmenovavat své
silné stranky, oblasti k rozvoji i vlastni potfeby. Pravidelna sebereflexe a individualni
zpétna vazba mu pomahaji budovat zdravé sebevédomi, odolnost a schopnost
védomé pecovat o sveé fyzické i duSevni zdravi.

Dulezitou sougasti vzdélavani je svobodna volba spojena s odpovédnosti. Zak se ugi
rozhodovat o €asti svého vzdélavani, planovat svou praci, dokonCovat ukoly a
prebirat odpovédnost za své zavazky i jejich dusledky. Tim postupné rozviji
samostatnost, vytrvalost a schopnost fidit vlastni rozvo;.

Vyznamnym nastrojem je projektové uceni, pfi kterém Zaci feSi realné problémy,
propojuji poznatky z rlznych oblasti, planuji postup prace, spolupracuji, prezentuji
vysledky a uCi se z vlastnich chyb. Chybu nevnimame jako selhani, ale jako
pfirozenou soucast procesu uc€eni a pfilezitost k dalSimu rastu.
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Komunitni prostfedi $koly vytvaii prostor pro rozvoj kvalitnich vztahd. Zaci
spolupracuji napfi¢ vékovymi skupinami, u€i se vzajemné pomoci, respektujici
komunikaci, empatii i schopnosti pfijimat rGzné pohledy. Aktivné se podileji na
spoleCném Zivoté Skoly, spoluvytvareji pravidla a zapojuji se do rozhodovani o
zalezitostech, které se jich tykaji.

Sougasti vzdélavani je také rozvoj schopnosti konstruktivné fesit konflikty. Zaci se
uCi naslouchat druhym, oteviené komunikovat, hledat spole¢na feSeni a prebirat
odpovédnost za své jednani. Tyto zkuSenosti podporuji jejich socialni zralost a
pfipravuji je na zivot v riznorodé spole¢nosti.

Velky ddraz klademe na kritické mysleni a informaéni gramotnost. Zaci se ugi
vyhledavat relevantni informace, ovéfovat jejich davéryhodnost, porovnavat rizné
zdroje, argumentovat a vytvaret vlastni informované nazory. Diky tomu ziskavaji
schopnost orientovat se ve slozitém svété a Cinit zodpovédna rozhodnuti.

Zaroven vedeme Zaky k tomu, aby se rozvijely po cely Zivot. Objevuji své zajmy,
stanovuji si vlastni cile, hledaji cesty k jejich dosazeni a rozvijeji schopnost ucit se
riznymi zpusoby. Uc€eni vnimaji jako smysluplny proces poznavani sebe sama i
svéta kolem sebe, ktery pokraCuje i za hranicemi Skoly.

Dolezitou soudasti této cesty je také sluzba druhym a redlna zkuSenost. Zaci se
zapojuji do aktivit pro Skolni i SirSi komunitu, organizuji spolecné projekty, pomahaji
mladSim spoluzakim a zazivaji, ze jejich ¢innost ma skuteény dopad. Tim rozvijeji
odpovédnost, iniciativu, spolupraci i schopnost pfispivat k prostfedi, jehoz jsou
soucasti.

VSechny tyto zkuSenosti spolecné vytvareji prostiedi, ve kterém Zak postupné
napliuje profil absolventa — stava se Clovékem, ktery zna sam sebe, buduje kvalitni
vztahy, je aktivnim tvarcem svého u€eni a mysili kriticky a zodpovédné.

2. Charakteristika SVP

2.1. Vychodiska vzniku SVP

Zvoleny model SVP: Tematicky

Vzdélavaci obsah je v naSem programu organizovan do ucelenych tematickych
bloku, projektll a realnych zZivotnich situaci. Tento pfistup nam umoZzhuje opustit
tradicni, striktné oddélené vyuCovaci predméty. V ramci vyuky dochazi k pfirozené
integraci (mezipredmétovému propojeni) vzdélavaciho obsahu z rlznych
vzdélavacich oblasti RVP. Zaci tak nepoznavaiji svét v izolovanych fragmentech, ale
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v souvislostech, coz jim pomaha efektivné rozvijet kliCové kompetence a aplikovat
znalosti v realném Zivoté.

Co a pro¢ se v SVP zdUrazriuje a co je specifické pro Skolu Indigo:

Nas Skolni vzdélavaci program (SVP) piimo vychazi z pevnych hodnot, vize a
kultury Skoly Indigo, které stoji na pilifich svobodného, demokratického a
sebefizeného vzdélavani. Specifikem naseho SVP je dusledny diiraz na:

e Autonomii a sebefizeni: Vzdélavaci proces stavime na vnitfni motivaci zaku.

Duvéfujeme schopnosti déti fidit své viastni u€eni a prebirat za néj osobni
odpovédnost.

Péci o vztahy a rovnost (Amikace): Vytvafime bezpecné, respektujici a
rovnocenné prostiedi. Vztah mezi dospélymi (amikanty) a détmi je partnersky.
KliCovym prvkem podpory je institut individualizovaného patronstvi.
Participativni a komunitni zivot: Prostfednictvim pravidelnych tydennich
Snémdu a zapojeni do pracovnich skupin rozvijime u déti ob&anské
kompetence, odpovédnost za spole€enstvi a schopnost dialogu. Rodi¢e
vhnimame jako pfirozenou soucast nasi komunity — jako vitané hosty Snému a
partnery v diskuzi.

Zdravy a bezpeény postoj k modernimu svétu: Zivot a vzdélavani
neoddélujeme od digitalni reality. Misto zakazu integrujeme informacni
technologie do kultury Skoly formou dialogu a pribézného rozvoje digitalnich
kompetenci (reprezentovanych systémem tzv. ,Digi¢aku®).

Jak je SVP vyuzivan pro planovani vyuky:

SVP $koly Indigo je zivym, flexibilnim nastrojem, ktery namisto rigidnich osnov
nabizi dynamicky ramec. Pro planovani vyuky je vyuzivan nasledujicim zplsobem:
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e Reakce na aktualni zajem: Vyuka neni planovana mechanicky dopfredu

podle tabulek, ale amikanti ji flexibilné koncipuji na zakladé pozorovani a
zjiStovani aktualnich potfeb a vnitfniho zajmu zakau.

Flexibilni formy vzdélavani: Podle povahy tématu a potfeb zakl planujeme
vyuku v riiznych €asovych strukturach — od celoro¢ni pravidelné nabidky pfes
Casové ohrani¢ené docasné projekty az po situaéni (pfileZitostnou) vyuku
reagujici na momentalni podnéty.

Provazanost tymu a mapy pokroku: Planovani a upravy edukacnich
strategii se dé&ji na zakladé uzké spoluprace celého tymu amikantl a asistent(
pedagoga. Vychodiskem pro planovani dalSich krokd jsou individualni
konzultace patronu s zaky nad jejich mapami pokroku. V pfipadé, ze zak
dlouhodobé nejevi o vyuku zajem, amikanti flexibilné upravuji nabidku v uzké
souginnosti s rodiéi. SVP tak umoZfiuje vytvaret individualni a bezpeéné
vzdélavaci trajektorie pro kazdého Skolaka.
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2.2. Zabezpeceni vyuky zaku

2.2.1. Organizace pfijimaciho fizeni

Vzhledem ke specifickému charakteru vzdélavani zamérenému na sebefizené
uceni, svobodu a odpovédnosti, je podminkou uspésného zapisu ovéreni souladu
rodiny s koncepci $koly. Skola za timto G&elem pofada povinné seznamovaci
rozhovory se zakonnymi zastupci a pozaduje uc€ast na adaptacnich dnech
predskolaku.V odlvodnénych pfipadech (napf. st€hovani z jiného regionu,
dlouhodoba nemoc &i jiné zavazné objektivni pfekazky) maze feditel Skoly na
zakladé zadosti zakonnych zastupcl stanovit individualni alternativni zpusob
seznameni s koncepci Skoly v adekvatnim rozsahu.

Zpusob a prubéh pfijeti je blize specifikovan v samostatném dokumentu “Kritéria
pfijimaciho fizeni.

2.2.2. Prubéh adaptacniho obdobi v 1. ro€niku

Zakam v 1. roéniku i d&tem prestupujicim z jinych kol poskytujeme v adaptagnim
obdobi zvySenou individualni péci, aby pro né byl pfechod do svobodného prostredi
bezpecény a srozumitelny. Jesté pred jejich nastupem koordinuje tym amikantl a
asistentl na pedagogické radé podporu pro kazdé dit&, pficemz rodi€e mohou byt
(stejné jako kdykoliv jindy) v tomto citlivém Case pfitomni pfimo ve Skole.
Bezprostfedné po nastupu je novému zakovi na rannim kruhu pfedstaven jeho
,Buddy” — Skolak, ktery se dobrovolné nabidl, Ze mu bude v za¢atcich k dispozici,
ukaze mu, co kde najde, a odpovi na vSechny praktické otazky. BEhem prvnich
tydnd pomahame novym zakam pochopit fungovani rannich kruhd, tydennich
snému, pristup k feSeni konfliktl, seznamujeme je s denniky pokroku a planujeme s
nimi individualni cesty k naplfovani vystupu. KliCovym momentem adaptace je
poskytnuti pfiblizné mésicniho prostoru pro poznani tymu, po kterém si Skolak
svobodné voli svého Patrona jako hlavniho privodce vyukovym procesem,
dlvérnika a prostfednika v komunikaci s rodinou.

2.2.3 Zabezpeceni vyuky zaku se SVP, zaku nadanych a mimofadné
nadanych

Ve 8kole Indigo je nastaven systém péce o zaky s pfiznanymi podpUrnymi
opatfenimi od prvniho do patého stupné. Podpora striktné vychazi z individualnich
vzdélavacich potfeb zakl a z konkrétnich doporuceni Skolskych poradenskych
zarizeni (PPP a SPC), se kterymi Skola uzce spolupracuje a jejichz zavéry integruje
do kazdodenni praxe. ZajiSténi podpory realizuje cely tym amikantl a asistentd
pedagoga v uzké vzajemné kooperaci, ktera zahrnuje pravidelné pfedavani
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informaci na tydennich poradach, sdileni zkuSenosti a konzultace mezi jednotlivymi
vyucujicimi a Patronem daného zaka.

Diky principum sebefizeného vzdélavani, autonomie a individualniho provazeni
vytvafi Skola pfirozené podnétné prostfedi také pro rozvoj zakl nadanych a
mimoradné nadanych. Ti maji moznost rozvijet svij talent a specifické schopnosti
prostfednictvim flexibilni vzdélavaci nabidky, projektového u€eni a individualné
voleného tempa. Kli¢ovou soucasti péce o zaky se SVP i zaky nadané je trvaly,
otevieny dialog s jejich rodici, ktefi jsou o prubéhu vzdélavani a naplfiovani
podpUrnych opatfeni pravidelné informovani.

Vice o zabezpecdeni vyuky Zakd se SVP, zakl nadanych a mimofadné nadanych je
specifikovano v “Systému podpory Zaku a komunity Zakladni Skoly Indigo”.

3. kapitola - VZDELAVACI|I OBSAH

3.1. Skolni uéebni plan a poznamky ke $kolnimu uéebnimu
planu

Vzdélavaci obsah na 1. i 2. stupni Skoly Indigo neni Clenén do tradiCnich
vyucovacich predmétd, ale je integrovan do uceleného ramce, ktery odrazi pfirozené
udeni v realném Zivoté. Zaci napliuji vystupy vech vzdélavacich oblasti RVP ZV
prostfednictvim Ucasti na rliznych organizaénich formach Skolniho dne, mezi které
patfi spole¢né kruhy a snémy, volitelné lekce, individualni konzultace s patrony a
autonomie (volné naplfiovani svého C€asu). Tento pfistup umoznuje zakim na obou
stupnich vnimat svét v souvislostech, rozvijet kliCové kompetence podle svého
individualniho tempa a prebirat postupné plnou odpovédnost za svij vzdélavaci
proces.
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TABULACE SKOLNIHO UCEBNIHO PLANU PRO 1. a 2. stupefi, VYCET FOREM SPOLECNEHO ZAKLADU

Spoleény

zaklad (ranni Jazyk a jazykova komunikace, Clovék a jeho
kruhy, uterni svét / Clovék a spolecnost, Eticka vychova,
Sném) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 |Prufezova témata

Dopoledni

edukacni blok

(lekce, Matematika a jeji aplikace, Jazyk a jazykova
autonomie, komunikace, Clovék a pfiroda, Clovék a
individualni spoleénost, Uméni a kultura, Clovék a zdravi,
konzultace, Clovék a svét prace, Informacéni a komunikacni
pohyb, projekty) | 12 12 14 14 14 16 16 16 16 [technologie

Odpoledni

edukacni blok

(lekce, Matematika a jeji aplikace, Jazyk a jazykova
autonomie, komunikace, Clovék a pfiroda, Clovék a
individualni spoleénost, Uméni a kultura, Clovék a zdravi,
konzultace, Clovék a svét prace, Informacéni a komunikacni
pohyb, projekty) 5 5 6 7 7 9 9 10 10 |technologie
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3.1.1. Casovy harmonogram délky $kolniho dne

Casové nastaveni $kolniho dne pfimo odrazi nasi filozofii respektu k biorytmam déti
a potfebam komunitniho zivota. Zacatek vyuky v 9:00 poskytuje zakim prostor pro
klidny ranni pfichod bez stresu. Délka dni pak pfirozené roste s vékem a kapacitou
soustredéni zakld od 1. do 9. roéniku. Vzhledem k tomu, zZe ¢asové dotace hodin
integrujeme do velkych edukacnich blokd bez ploSného zvonéni, Zaci si pfestavky na
odpocinek a svacinu voli individualné podle svych potfeb. Konce vyu€ovani jsou
zamérné sjednoceny do nékolika fixnich ¢asl, coz nam umozriuje organizacné
zajistit hladky pribéh obédl i komunitnich rituald a zaroven to usnadnuje logistiku
rodinam s vice sourozenci napfi¢ ro¢niky. Na konec vzdélavani plynule navazuje
Skolni druzina, ktera kon¢i kazdy den v 16 hodin; déti v ni mohou zUstat a nadale se
vénovat svym projektim, zajmim a volenym aktivitam.

Tydenni

Roénik hodiny |Jak to vychazi ¢asové na den (v€etné obéda)

V kolik hodin kong¢i
vyuka?

1.a 2. roénik | 22 hod.

2x dlouhy den (5 vyué. hodin + obéd + prestavky)

Dlouhé dny: ve 14:15

3x kratky den (4 vyué. hodiny + obéd + prestavky)

Kratké dny: ve 13:30

3. roénik 25 hod. |5x stejny den (5 vyué. hodin + obéd + prestavky)

Kazdy den: ve 14:15

4.a 5. roénik | 26 hod.

1x dlouhy den (6 vyué. hodin + obéd + prestavky)

Dlouhy den: ve 15:00

4x kratsi den (5 vyué. hodin + obéd + prestavky)

Ostatni dny: ve 14:15

6.a 7. ro¢nik | 30 hod. |5x stejny den (6 vyué. hodin + obéd + prestavky)

Kazdy den: ve 15:00

1x extra dlouhy den (7 vyué. hodin + obéd + prestavky)

Extra dlouhy den: ve 15:45

8.a 9. rocnik | 31 hod.

4x standardni den (6 vyué. hodin + obéd + prestavky)

Ostatni dny: ve 15:00

rocnik/den v tydnu po ut st ¢t pa
1. ro¢nik 14:15 14:15 13:30 13:30 13:30
2. roénik 14:15 14:15 13:30 13:30 13:30
3. roénik 14:15 14:15 14:15 14:15 14:15
4. roénik 15:00 14:15 14:15 14:15 14:15
5. roénik 15:00 14:15 14:15 14:15 14:15
6. roénik 15:00 15:00 15:00 15:00 15:00
7. roénik 15:00 15:00 15:00 15:00 15:00
8. roénik 15:45 15:00 15:00 15:00 15:00
9. roénik 15:45 15:00 15:00 15:00 15:00
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3.2. Obsah vzdélavani

Vzdélavaci obsah Skoly Indigo vychazi pfimo z nasSich klicovych hodnot, kterymi jsou
svoboda, respekt a komunikace. Tyto hodnoty se prolinaji vSemi aspekty Skolniho
Zivota a tvofi zaklad pro organizaci skolniho roku. Ten je rozdélen do Ctyf velkych
tematickych blokd, z nichz kazdy trva 10 tydnd. Na tato celoSkolni témata navazuje
vzdélavaci nabidka amikantd (volitelné lekce, dlouhodobé projekty, vylety, akce
Skoly), ze které si Zaci sestavuji vlastni individualni rozvrhy v souladu se svymi
aktualnimi potfebami a zajmy. Za naplhovani vystupu vzdélavani je zodpovédny
patron zaka.

Spiralové uceni a gradace témat

Vzdélavani v naSem programu funguje na principu spiralového uceni. Témata se v
prubéhu dochazky cyklicky vraceji, avSak pokazdé s vysSi mirou hloubky, abstrakce
a osobni odpovédnosti zaka. Timto zplsobem pfirozené graduje nabyvani kliCovych
kompetenci od 1. az po 9. roCnik.

3.3. Formy vzdélavani

Vyuka ve Skole Indigo probiha primarné ve studijnich skupinach bez ohledu na vék
Ci ro¢nik. Rozfazovani do skupin se déje na zakladé aktualniho zajmu, potieb a
urovné jednotlivych zakl. Vzdélavani realizujeme prostfednictvim nasledujicich
klicovych forem:

1. LEKCE (volitelné, probihaji pravidelné tydné)

e Vyukové lekce: Cilené akademické bloky v malych skupinach zaméfrené na
konkrétni dovednosti a znalosti.

e Projektové lekce: Badani, objevovani, experimenty, dlouhodoba témata a
mezioborova spoluprace.

e Deskové a pohybové hry: Rozvoj logického mysleni, strategie a socialnich
dovednosti skrze herni principy.

e Priprava na zkousky: Vzdélavaci i psychologicka podpora zaku sméfujicich
k dalSim stupriim vzdélavani.
Oborové lekce: Uzce specificka témata reaguijici na hlubsi zajmy déti.
Obsahy lekci se vytvareji na zakladé zZivého dialogu, formou poptavky a
nabidky, ve vzajemné spolupraci Zaki a amikantu.

2. INDIVIDUALNI VYUKA

e Forma intenzivni podpory, jejiz potfeba nejCastéji vyplyne z pravidelnych
individualnich konzultaci Zaka s Patronem. Pokud se ukaze, Zze Zak potfebuje
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specifické téma &i dovednost probrat individualné (napf. z ddvodu hlubokého
zajmu o obor, nebo naopak potfeby individualniho tempa a upevnéni
zakladu), je mu zprostfedkovano vedeni amikantem. Amikant, ktery se
specializuje na dané téma, se pak s zakem pravidelné schazi a vénuji se
spole€né praci jeden na jednoho.

3. AUTONOMIE (volitelné, probiha kontinualné)

e Prostor pro sebefizené vzdélavani, kde zaci svobodné nakladaji se svym

Casem. Zahrnuje individualni ¢i skupinové badani, praci na vlastnich
projektech, volnou hru, objevovani a pohybové aktivity podle aktualniho
vnitfniho nastaveni ditéte.

4. AKCE (volitelné, probihaji dle dohody a planu)

Komunitni a tematické akce: Skolni trhy, slavnosti a tematické workshopy.
Zvani odborniki: Pravidelna setkani s experty z praxe pfimo v prostfedi
Skoly.

Expedice a pobyty: Napfiklad Skola v pfirodé (5 dni / 30 hodin), vyménné
pobyty

Exkurze a vyjezdy: Cilené jednodenni navstévy instituci, muzei, divadel a
pfirodnich lokalit.

5. KRUH A SNEM (spoleény zaklad i volitelné formy)

Informacni a sdileci kruhy: Ranni kruh jako pevny spole¢ny zaklad
(pfiblizné 10 minut, 5x tydné) pro ladéni dne a planovani rozvrhu. Sdileci
kruhy probihaji také pfirozené uvnitf lekci a autonomie.

Pravidelny Sném: Hlavni samospravny a demokraticky organ komunity (60
minut, 1x tydné)

Kruhy resici konflikt: Bezpecné fizené diskuse zaméfené na restorativni
feSeni sport a harmonizaci vztaha.

6. KONZULTACE S PATRONEM (spoleCny zaklad)
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Individualni konzultace: Patron & dité - €as vénovany reflexi map pokroku,
nastaveni osobnich vzdélavacich cilu a podpofe psychické pohody.
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postavené na respektu a otevieném partnerstvi.
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7. UCIME SE VENKU (voliteIné, pravidelné dle sezény a pocasi)

e \/yuZiti venkovniho prostoru pro pfirozené u€eni — lesni pedagogika,
pozorovani promén pfirody, venkovni umélecka tvorba, sportovni aktivity a
terénni vyzkum v okoli Skoly.

8. PRACOVNI SKUPINY (volitelné)

e Zapojeni zaku do realného chodu Skoly prostfednictvim tym( zaméfenych na
spravu rozpodtu a investic, péci o interiér a zahradu, tvorbu dokumentu,
organizaci vyletl a trhi, PR ¢&i lidské vztahy.

Provozni a legislativni zajiSténi

Kazda forma vzdélavani svym charakterem pfedem urcuje svij obsah, strukturu i
nasledny zplUsob formativniho hodnoceni.

Celkovy soucet Casovych dotaci vSech nabizenych vzdélavacich forem pFevysSuje
povinnou dotaci danou Skolnim uéebnim planem (SUP). Vznikéa tak bohaté prostredi
pro volbu a sestaveni individualniho rozvrhu kazdého zaka.

Individualni rozvrh Zaka vzdy plnohodnotné napliiuje pozadavky SUP a
povinny ramec dany RVP ZV. Zafazeni a pInéni alternativ k povinné vyuce
anglického jazyka (1.-9. ro€nik), télesné vychovy (minimalné 2 hodiny tydné v
1.-9. ro¢niku) a druhého ciziho jazyka (7.-9. ro€nik) na urovni individualniho
rozvrhu Zaka zavazné sleduje, konzultuje a kontroluje jeho Patron.

3.4. Celoskolni témata

ROK: ROKEM
JAASVET MOZNOSTI- CESTAK

JA - CESTAK SOBE JAATY - NA STEJNE VLNE/JSME JAASVET - MAPOVANI SVETA / VLASTNIMU SMERU
TUSPOLU VZAJEMNA PROVAZANOST

1. 10 TY¥DND 4 10 TYDND
2. 10 TYDNU 3. 10 TYDNU

1. STUPEN POROZUMENI SAM SOBE ROSTU, TVORIM, OBJEVUJI
DIALOG A POROZUMENI DRUHEMU OBJEVOVANI SVETA

HLOUBKA POROZUMENI SAM K SOBE - SMERUJI A ROZVIJIM SE / MOJE CESTA
LABYRINT ME IDENTITY RESENI KONFLIKTU A DOHODY MAPOVANI SOUVISLOSTI / SVYMI CINY
MENIM SVET

2. STUPEN

Tematické bloky jsou dale zastfeSeny celoro¢nim tématem, pfi¢emz jednotliva
témata se opakuiji v tfiletém cyklu. Celoro¢ni témata jsou zaméfena na
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technickou, pfirodovédnou a historickou oblast.

1. blok (10 tydnd): JA — CESTA K SOBE

e 1. stupen (Porozuméni sam sobé): Zak objevuje své emoce, potfeby, silné
stranky a uci se orientovat ve svém prozivani.

e 2. stupen (Hloubka porozuméni sam sobé — Labyrint mé identity): Zak
jde do hloubky vlastniho ja, reflektuje svou identitu, osobni hodnoty a uci se

Vv,

2. blok (10 tydna): JA A TY — NA STEJNE VLNE / JSME TU SPOLU

e 1. stupen (Dialog a porozuméni druhému): Aktivni rozvoj empatie,
naslouchani a schopnosti spolupracovat s vrstevniky.

e 2. stupen (Reseni konfliktii a dohody): Pfechod k pokro&ilym
komunikaénim dovednostem, vyjednavani, zvladani krizovych situaci a
konstruktivnimu dosahovani konsensu v komunité.

3. blok (10 tydnti): JA A SVET — MAPOVANI SVETA / VZAJEMNA
PROVAZANOST

e 1. stupen (Objevovani svéta): Aktivni zkoumani okolniho prostfedi, pFirody,
spoleCnosti a zakladnich védeckych i kulturnich souvislosti.

e 2. stupen (Mapovdni souvislosti / Svymi éiny ménim svét): Zak vnima
globalni a systémové souvislosti, kriticky hodnoti informace a uvédomuije si
dopad svého jednani na spole¢nost a planetu.

4. blok (10 tydnu): JA A SVET — MOZNOSTI / CESTA K VLASTNIMU
SMERU

e 1. stupen (Rostu, tvorim, objevuji): Zamérfeno na kreativitu, seberealizaci a
zkousSeni novych roli a dovednosti.

e 2. stupen (SméFuji a rozvijim se): Zak aktivné planuje svou budoucnost,
profiluje své zajmy, uci se projektovému fizeni a védomeé smérfuje k dalSimu
profesnimu €i osobnimu rozvoiji.

Spolec¢ny zaklad a disponibilni slozka
Spoleény zaklad je pro vSechny Zaky pevné definovan a tvofi ho:

e Spolec¢né kruhy (kazdé rano) — prostor pro ladéni, planovani dne a sdileni.
e Uterni Sném — nejvyssi demokraticky a rozhodovaci organ $kolni komunity.
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e Individualni rozvrh — proces, kdy se zak u¢i védomé nakladat se svym
Casem a planovat si strukturu dne.

Disponibilni (volitelnd) slozka spociva v tom, Ze si zak svobodné naplfiuje svuj
individualni rozvrh z pestré nabidky riznych vzdélavacich forem, lekci a projektd,
pfipadné voli ¢as pro vlastni Autonomii.

Kontrola splnéni podminek Skolniho u¢ebniho planu (véetné pinéni vystupt RVP ZV
pro vS8echny vzdélavaci oblasti, cizi jazyky a pohybové aktivity) spada do
kompetence Patrona. Patron na urovni individualniho rozvrhu a pravidelnych
konzultaci nad mapami pokroku provazi zaka tak, aby jeho vzdélavaci cesta byla
vyvazena a v souladu s legislativnimi ramci.

3.5. Tematickeé bloky a vzdélavaci obory

3.6. Skolni ogekavané vystupy uéeni

V jednotlivych uzlovych bodech ma Skola definované Skolni oCekavané vystupy uéeni
(SOVU), které jsou formulované kompetenéné a pfimo koresponduji s oéekavanymi vystupy
uceni revidovaného RVP 2V (OVU).

Kompetencné pojaté ueni podnécuje premysleni o nejrliznéjSich tématech a profiluje
absolventa, ktery umi logicky myslet v souvislostech, spolehnout se sam na sebe,
vyhledavat a zpracovavat informace, fesit problémy a jasné komunikovat s ostatnimi. Takovy
¢lovék je pfipraveny fungovat v sou¢asném svété.

Systém odstupfiovani vystupt a tvorba SOVU

Ramcovy vzdélavaci program rozdéluje oCekavané vystupy uceni (OVU) do 1. a 2. stupné,
pficemz na kazdém stupni pracuje se tfemi urovnémi pokroku: Na zacatku, Na cesté a
Splnéno. Pro potieby nasi Skoly a zajisténi plynulého vzdélavaciho postupu zaki
rozpracovavame tyto trovné do konkrétnich Skolnich vystup (SOVU) zobrazenych pro
jednotlivé ro€niky nasledovné:

1. stupeni:

e OVU - Na zaéatku: tvorba SOVU uréenych pro 1. a 2. roénik
OVU — Na cesté: tvorba SOVU uréenych pro 3. a 4. roénik
OVU - Splnéno: tvorba SOVU uréenych pro 5. roénik
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2. stupen:

e OVU - Na zaéatku: tvorba SOVU uréenych pro 6. roénik
OVU - Na cesté: tvorba SOVU uréenych pro 7. a 8. roénik
OVU - Splnéno: tvorba SOVU uréenych pro 9. roénik

Tento rozpad slouzi pro nas vnitini systém sledovani pokroku, diagnostiku a planovani
vyuky. Z hlediska statni spravy a legislativy jsou pro skolu zavazné vystupy na urovni
Spinéno, tedy vystupy definované pro 5. a 9. roé€nik.

Rozpracovani vSech vzdélavacich oblasti podle této struktury je detailné uvedeno v
samostatné Pfiloze SVP: Shrnuti OVU a SOVU.

VsSechny tyto Skolni vystupy jsou zaroven prehledné sepsany v Mapach pokroku, které
predstavuji nas klicovy prakticky nastroj pro sledovani a vyhodnocovani vzdélavaci drahy
zaka. Na jejich zakladé Patroni priibézné sleduiji, reflektuji a podporuji individualni posun
kazdého ditéte (podrobnéji se metodice a praci s Mapami pokroku vénujeme v samostatné
kapitole nize).

3.6.1. Mapy pokroku

Mapy pokroku pfedstavuji nas stézejni nastroj pro formativni hodnoceni, planovani u€eni a
sledovani individualniho rozvoje zaka. Jsou tvofeny pfehledné strukturovanou soustavou
Skolnich oéekavanych vystupt uéeni (SOVU), které popisuji konkrétni dovednosti,
védomosti a postoje, jez zak v prubéhu vzdélavani rozviji.

Prace s Mapou pokroku nestavi na jednorazovém zkouseni ani na klasické znamkovaci
stupnici. Misto toho popisuje realnou cestu uéeni skrze Sest vyvojovych stupnu pokroku:

1. Nevi$ o tom nic (Pro Zaka jde zatim o neobjevenou oblast.)

2. Jsi na uplném zaéatku (Zak se s tématem seznamil, vi, ze téma existuje, nema v
ném vsak zatim Zadné znalosti ani dovednosti.)

3. Vykroéil/a jsi, potfebujes jesté velkou oporu (Zak vykonava prvni samostatné
kracky s dopomoci.)

4. Ziskavas jistotu (Zakovo porozuméni a dovednosti se upeviiuji, opora se postupné
snizuje)

5. Jsi v pohodé (Zak zvlada téma spolehlivé a samostatné.)

6. Mas jistotu (Zak je schopny téma tvofivé uplatnit &i pfedat druhym.)

PFiklad z map pokroku:

Vykrog€il/a
-~ Jsi na jsi e e e .
Nevis o ., ISt . . . . |Ziskavas Jsiv o
tom nic uplném potiebujes istotu R e Mas jistotu
zagatku jests velkou |
oporu
23
Zakladni $kola Indigo, $kolska pravnicka osoba ICO: 29 752 876
namésti T. G. Masaryka 17, Holice 53401 RED 1Z0: 691 020 671

info@skolaindigo.cz www.skolaindigo.cz, +420736171228



Umim mluvit
srozumitelné
a pfimérené
nahlas

Umim
poznat, ¢im
se véci lisi
nebo v &em
jsou stejné a
rozdélim je
do skupin

Umim precist
desetinné
Cislo a najit
ho na Ciselné
ose.

Umim poslat
nebo
pfijmout
informace
pomoci
digitalnich
technologii

Poznamka k metodice prace s Mapou pokroku:

Zelené zvyraznéné SOVU piedstavuji zakladni a pFistupnéjsi oblasti, na které je zadouci
zaméfit se pfedevsim na pocatku vzdélavaci drahy (v 1. ro¢niku), pfipadné jim vénovat
zvySenou pozornost u zaku, ktefi potfebuji delSi ¢as Ci vétsSi oporu. Soustfedény nacvik a
zvladnuti téchto jednodussich krokd umozriuje i mladSim ¢i méné uspéSnym zakum od
samého zacatku zazivat realny pocit uspéchu. Pravé prozity uspéch a védomi vlastniho
posunu pak pro Zaka funguji jako klic¢ovy hnaci motor a vnitfni motivace do dalSiho u€eni a

Mapy pokroku jsou zpracovany v samostatném dokumentu jako pFiloha SVP.

3.6.2 Prace s mapami pokroku

Vyplhovani a aktualizace Mapy pokroku je spole€nym procesem, na kterém se aktivné podili
Patron Zaka i Zak samotny. Prace s timto nastrojem stoji na dvou hlavnich pilifich:

e Pravidelné spole€né schizky: Patron se se zakem schazi na individualnich
konzultacich minimalné jednou mésicné. Béhem téchto setkani spole¢né prochazeji
jednotlivé SOVU, vedou nad nimi reflexni rozhovor, vyhodnocuji dosavadni posun a
stanovuji si osobni vyzvy a cile pro dal$i obdobi. Zak je tak od po&atku veden k
sebehodnoceni a k pfevzeti odpovédnosti za svij vzdélavaci proces.
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e Prubézné pozorovani a spoluprace tymu: Hodnoceni nezachycuje pouze
momentalni vykon na schlizce. Patron o zaka dlouhodobé pecuje a o jeho pokroku
ziskava plasticky obraz na zakladé kazdodenniho sledovani jeho aktivit ve vyuce,
projektové praci i v béZném Zivoté Skoly. Zdsadnim podkladem je pro Patrona také
Uzka a pravidelna spoluprace s ostatnimi pedagogy a pravodci, ktefi s Zzakem
pfichazeji do kontaktu a sdileji své postfehy k jeho zapojeni a ristu.

Diky tomuto propojeni neni Mapa pokroku pouhym administrativem, ale zivym vizualnim
privodcem, ktery Zakovi i jeho rodi¢im jasné ukazuji, kde se na své vzdélavaci cesté
aktualné nachazi, jaky kus prace jiz usel a jaky ma byt jeho dalSi smysluplny krok.

3.6.3. Metodiky pro amikanty

Pro Usp&sné napliiovani $kolnich ogekavanych vystupti ugeni (SOVU) nestadi mit
definované pouze cile, ale i cesty, jak k nim s détmi dospét. Ke kazdému jednotlivému
SOVU proto mame vytvorenou metodickou podporu pro amikanty (prévodce).

Tato metodika slouZi jako prakticky inspirativni zasobnik a doporuéeni pro denni
pedagogickou praci. V nasi tabulce je uvedena ve sloupci ,,Aktivity, napli hodin pro
splnéni vystupu“ a nabizi osvéd&ené metody a formy vyuky - konkrétni typy aktivit,
metodickych postupl a projektu, které pfimo sméfuji k osvojeni daného vystupu.

Metodika nijak nesvazuje pedagogickou autonomii amikanta, ale zajistuje metodickou
podporu.

Ukéazka z tabulky Shrnuti OVU a SOVU:

Ocekavany Aktivity, napli hodin pro splnéni vystupu

vystup uéeni

(OVU)

Rozvijet Zafazovat modelové situace (rozhovor s kamaradem x rozhovor s
pfizpasobeni  ucitelem), trénovat kratka vystoupeni pred tfidou, vést déti k pouzivani
mluveného vhodného osloveni a zdvofilostnich frazi. Poskytovat zpétnou vazbu na
projevu srozumitelnost a vhodnost projevu.

situaci

Kompletni piehled aktivit a naplné hodin ke véem vystuptim je sou&asti Pfilohy SVP:
Shrnuti OVU a SOVU.
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3.7. Hodnoceni vysledkld vzdélavani zaku

Hodnoceni vysledkl vzdélavani zakl vychazi z principt Skoly Indigo a je zalozeno
pfedevSim na prubézném sledovani individualniho rozvoje zaka, jeho vzdélavaciho
pokroku, aktivniho zapojeni do vzdélavani a schopnosti pfevadét ziskané znalosti a
dovednosti do praktickych situaci.

Vzdélavani je organizovano prostfednictvim nabidky vzdélavacich lekci a
tematickych aktivit, které vychazeji ze vzdélavaciho obsahu stanoveného Skolnim
vzdé&lavacim programem. Z4ci si v rdmci stanovenych pravidel a po dohodé s
patronem voli lekce a aktivity, kterych se v pribéhu vzdélavani u¢astni. Svobodna
volba vzdélavacich aktivit je spojena s odpovédnosti zaka za vlastni vzdélavaci
cestu a za naplhovani oCekavanych vysledku vzdélavani.

O uskutecnénych vzdélavacich aktivitach a vlastnim vzdélavacim pokroku si Zak
vede Denik pokroku. Do néj zaznamenava absolvované lekce, vlastni vzdélavaci
¢innost, dosazeny pokrok a podle véku a svych moznosti také vlastni reflexi uceni.
Denik pokroku slouzi Zakovi, patronovi i dalSim pedagogickym pracovnikiim jako
jeden z podkladd pro sledovani prabéhu a vysledkl vzdélavani.

Pribézné hodnoceni

Hodnoceni vzdélavacich vysledkl probiha prabézné a ma zejména formativni
charakter. Jeho cilem je poskytovat Zakovi zpétnou vazbu, podporovat jeho
uvédomeéni vlastniho pokroku a pomahat mu stanovovat dalSi vzdélavaci cile.

Pfi hodnoceni jsou vyuzivany zejména:

prubézné pozorovani zaka pfi vzdélavacich ¢innostech,
rozhovory a pravidelné patronové schuzky,

Denik pokroku,

zakovska portfolia,

vystupy a produkty zakovské prace,

sebehodnoceni zaka,

vzajemna zpétna vazba,

pozorovani schopnosti zaka vyuzivat ziskané znalosti a dovednosti v
praktickych situacich,

zaznamenavani pokroku do vzdélavaci mapy

dalSi vhodné formy ovérovani dosazenych vysledkl vzdélavani.

Role patrona

Patron provazi zaka jeho vzdélavaci cestou a prubézné sleduje jeho vzdélavaci
pokrok. Spole¢né se Zzakem vyhodnocuje jeho vzdélavaci plan, volbu vzdélavacich
aktivit a naplfovani oCekavanych vysledkd vzdélavani.
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Za sledovani a napliovani podminek stanovenych skolnim uéebnim planem
odpovida patron zaka. Patron zaroven dba na to, aby individualni vzdélavaci cesta
Zaka v souhrnu vedla k naplfiovani o¢ekavanych vysledku vzdélavani stanovenych
timto SVP a pFislusnym RVP ZV.

Patronové schlizky vytvareji prostor pro pravidelnou reflexi vzdélavaciho procesu.
Zak zde spole&né s patronem vyhodnocuije, co se jiz naugil, v &em se posunul, co
potfebuje dale rozvijet a jaké vzdélavaci aktivity k tomu mize vyuzit.

Denik pokroku

Denik pokroku je nastrojem pro pribéznou evidenci a reflexi vzdélavaci cesty Zzaka.
Obsahuje zejména zaznamy o absolvovanych lekcich a aktivitach, dosazenych
vysledcich a pokroku Zaka.

Soucasti Deniku pokroku je také hodnoceni jednotlivych vzdélavacich oblasti
prostfednictvim stanovenych stupit pokroku. Jednotlivé stupné maiji pfedem
stanoveny vyznam a zak jim rozumi s ohledem na svuj vék a individualni moznosti.
Hodnoceni neslouzi pouze k vyjadfeni aktualni urovné vykonu, ale pfedevsim k
zachyceni procesu uceni a dalSiho sméru rozvoje zaka.

Zakovské portfolio

Portfolio Zaka pfredstavuje soubor vybranych vystupl jeho vzdélavaci ¢innosti, které
dokumentuji jeho u€eni, rozvoj a dosazeny pokrok. Obsah portfolia vznika pribézné
v prubéhu vzdélavani a mize zahrnovat pisemné prace, projekty, vytvarné Ci
praktické vystupy, zaznamy z aktivit, prezentace, fotografie vysledkl prace a dalSi
doklady o uceni.

Zak se podle svych moznosti podili na vyb&ru material( do portfolia a na jejich
reflexi. Portfolio tak slouzi nejen jako podklad pro hodnoceni, ale také jako nastroj
sebehodnoceni a uvédomovani si vlastniho vzdélavaciho pokroku.

Vzdélavani a u€eni v realném prostredi

Soucasti vzdélavani jsou také aktivity realizované mimo bézné skolni prostredi,
vCetné u€eni venku, projektové a praktické €innosti, exkurzi a dalSich vzdélavacich
aktivit v realném prostfedi. Pfi jejich hodnoceni se sleduje nejen osvojeni znalosti a
dovednosti, ale také schopnost Zaka vyuZzivat je v konkrétnich situacich,
spolupracovat, samostatné feSit problémy a reflektovat vlastni zkuSenost.

Hodnoceni vysledkd vzdélavani

Hodnoceni vysledkl vzdélavani vychazi z komplexniho posouzeni dosazené urovné
Zaka a zohlednuje jeho individualni vzdélavaci cestu. Pfi hodnoceni jsou vyuzivany
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rizné zdroje informaci tak, aby vysledné hodnoceni nebylo zalozeno pouze na
jednotlivych vykonech, ale zachycovalo vzdélavaci pokrok zaka v SirSim kontextu.

Konkrétni zpasob hodnoceni, v€etné pravidel pro hodnoceni vysledkl vzdélavani a
pfipadného pfevodu hodnoceni na klasifikaéni stupné nebo slovni hodnoceni, je
stanoven v pravidlech hodnoceni vysledkl vzdélavani zakd, ktera jsou soucasti
Skolniho Fadu.

Hodnoceni SVP

Skolni vzdélavaci program je pravideln& vyhodnocovan s cilem ovéfovat jeho
aktualnost, srozumitelnost, funkénost a soulad s platnymi pravnimi pfedpisy a
zavaznymi kurikularnimi dokumenty.

Vyhodnocovani probiha nejméné jednou ro¢né a vychazi zejména ze zkusenosti
pedagogickych pracovniku, zpétné vazby zaku a jejich zakonnych zastupcu,
vysledku vzdélavani zakl a z pribézného vyhodnocovani organizace a obsahu
vzdélavani. Na zakladé zjisténi jsou podle potfeby navrhovany a provadény upravy
SVP.
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